附件4：

红安县融媒体中心公开招聘事业单位工作人员

报考告知书
 
一、自觉遵守招聘公告有关规定。遵守考试纪律，服从考试安排，不舞弊或协助他人舞弊。

二、真实、准确提供本人个人信息、证明资料、证件等相关材料；准确填写及核对有效的手机号码、联系电话、通讯地址等联系方式，在报考期间保持联系畅通。

三、《红安县融媒体中心公开招聘事业单位工作人员报名登记表》提交后，不得更改报考单位、报考岗位，以报考岗位考试成绩排序，确定能否进入下一环节。

四、不弄虚作假。

五、如已是国家机关事业单位正式工作人员，按照招聘公告及相关人事管理的政策规定，先行与原单位履行解聘程序后，再行报名。

六、如放弃报考资格，出具书面声明备查。如在外地提供书面申请有困难，先将声明传真或扫描电子档等发送至招聘单位主管部门电子邮箱（3203716@qq.com）。

七、如被确定为拟聘用对象，在规定的时间内提供办理聘用手续所需的一切材料，并保证材料真实、有效。
八、如被确定为聘用对象，将严格按照《事业单位人事管理条例》以及相关政策法规履行个人义务，在规定的时间上岗到岗，如不能按时到岗将被取消聘用资格。
九、已报名参加考试人员对违反有关规定的相关处理措施

1、未真实、准确地提供个人信息及手机号码、联系电话、通讯地址等联系方式，造成信息无法传递的，由报名人员自行承担相关后果。

2、对个人信息弄虚作假，或伪造、变造、使用假证明、假证书的，可采取以下措施：

（1）视情节轻重，对违规人员分别予以取消本次考试或聘用资格并登记为考试作弊人员。

（2）涉及违反治安管理处罚法的行为，移交公安机关处理。

3、未在报名表中设置但已公示的相关规定，考生若明知自身达不到条件却执意报名，经查实本人达不到规定的，按填报虚假信息处理。

4、在考试过程中，参考人员除携带有效身份证和笔试准考证（面试通知书）及要求携带的考试用品外，不得将其他物品带入考点，否则按违纪处理。

5、考试过程中，如出现缺考、违纪情况，其该科考试成绩按零分计算。

6、在招聘过程中有违纪违规行为的，将依据《中国共产党纪律处分条例》、《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、《事业单位公开招聘人员暂行规定》（原人事部令第6号）、《公务员录用考试违纪违规行为处理办法》（人社部令第30号）、《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第35号）和人事考试有关规定处理，一经查实，严肃处理，取消资格。

本人已认真阅读以上条款，清楚理解其内容并同意。如违反以上条款，所造成的后果自行承担。

被告知人签名（手印）：

                本人身份证号码：

                                        年   月  日

