
附件4:

平果市2020年度中小学（幼儿园）后勤

服务人员公开招聘量化评分办法
一、学历，满分10分
（一）全日制大学本科及其以上学历毕业计10分；
（二）非全日制大学本科及其以上学历毕业计9分；

（三）全日制大学专科学历毕业计8分；
（四）非全日制大学专科学历毕业计7分;
（五）全日制中专学历毕业计6分;
（六）非全日制中专学历毕业计5分;

（七）高中毕业学历计4分;

（八）初中毕业学历计3分。

计分办法:以最高学历层次计分，不累计加分。
二、职称，满分10分
（一）取得高级专业技术职称计10分；

（二）取得中级专业技术职称计8分；
（三）取得初级专业技术职称计6分。
计分办法:以最高职称级别计分，不累计加分。
三、从业资格证，满分10分
取得教师资格证、电工证等国家专业机构颁发的有效从业资格证，每项计5分。
计分办法:可累计计分，满分10分。

四、获党委、政府部门表彰，总分不设上限
（一）获国家级表彰的，每次计10分；
  （二）获省部级表彰的，每次计9分；
（三）获市厅级表彰的，每次计8分；
 （四）获县处级表彰的，每次计7分；
  （五）获乡科级表彰的，每次计5分。
计分办法:同一年内同一奖项同时获得两个级别以上表彰的，只计最高级别表彰分；同一年内同时获得不同奖项表彰的，可以累计加分；不同年内先后获得同一奖项不同级别表彰的可以累计加分；不同年内多次获得同一奖项同一级别表彰的，可以累计加分。属课题和论文的有关表彰不予计分；属教育学会、校级表彰和其他社会团体、群众组织等部门的表彰项目不予计分。
上述各项表彰须提供荣誉证书的原件或表彰决定文件进行审核验证，授予单位和时间均以证书或表彰文件落款的单位和时间进行认定。

五、附加分，满分10分
（一）警察院校毕业生计5分；
（二）复退军人计5分；

（三）建档立卡贫困户家庭成员计5分；

（四）平果市被辞退代课人员计5分；

（五）现任各级人大代表、政协委员、党代表的取最高级别加分，区级10分，市级8分，县级5分；

（六）中共党员计3分。

计分办法:可累计计分，满分10分。

六、几点说明
（一）报名人员提供的材料必须经报名与资格审查组审核认定的材料才给予计分。
（二）报名人员报名时提供的材料必须真实、准确、齐全，如弄虚作假、故意隐瞒或提供材料不真实、不齐全，影响评分结果的，由报名人员承担。
（三）本量化评分办法由平果市教育局负责解释。
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