招聘岗位及资格条件等
	序号
	招聘岗位
	类别
	人数
	年龄
	户籍
	专业
	学历
	其他条件
	薪酬（应发数）

	1
	产业分析咨询顾问

	
	1
	40周岁及以下
	不限
	建筑学，含建筑历史与理论、建筑设计及其理论、城市规划与设计、风景园林规划与设计、建筑技术科学；土木工程，含岩土工程、结构工程、防灾减灾工程及防护工程、桥梁与隧道工程；水利工程，含水工结构工程、水利水电工程、港口、海岸及近海工程；交通运输工程，含道路与铁道工程；管理科学与工程，含工程管理、房地产开发与管理、工程造价及与上述相关、相近的专业
	全日制硕士研究生及以上
	1.了解建筑工业化的基本原理、方法和过程。熟悉东阳建筑产业者优先，211及以上院校优先，博士优先；
2.在建筑行业相关领域工作3年以上工作经验，有项目经验，对行业有充足的认识；
3.具有较强的工作责任心和抗压能力，为人坦诚，有较好的沟通及表达能力，有一定的科研水平和较强的学习能力，具有良好的总结、归纳和提炼能力；
4.在行业各大期刊杂志发表过优质学术论文者优先。

	硕士20 ~25万
博士25~30万

	2
	行政主管

	
	1
	45周岁及以下
	不限
	不限
	全日制本科及以上
	1.具有建筑企业任职经历者优先；有科技、人才项目申报经验者优先；
2.开朗自信，善于表达及与人沟通，具有良好的组织策划、沟通、协调、口头表达及文字综合能力，能够熟练使用办公软件，具有一定的公文写作能力和商务接待能力；
3．能够独立处理行政和后勤管理事务，具有较强的计划、组织协调及控制能力；
4. 从事过策划宣传、大型活动联络工作者优先；
5.视野开拓，具有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，能全身心投入工作中，有较强的团队协作精神和执行能力；
6.具有C1以上驾照及1年以上实际驾龄，可独立开展对外拓展工作。
	12~15万

	3
	财务会计

	
	1
	45周岁及以下
	不限
	不限
	全日制大专及以上
	1.具有3年以上相关工作经验；
2.具有初级以上会计职称，能独立处理研究院全盘账务；
3.
会使用会计记账软件，熟练绘制各类财务报表
4.具有较强的责任心、沟通协调能力和团队精神。
	6~8万


注：以上薪酬不包含市委市政府有关人才引进的相关待遇，如符合条件可另行申请。
