
附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

血液内科

3 血液病学专业.

2
1.内科学专硕1名，血液、心血管、呼吸方向优先.
2.生物医学、分子生物学、生物化学、免疫学、医学检
验专业1名.

心血管内科中心一区

2 心血管内科专业.

2
心血管内科专业，擅长冠脉介入、临床研究，完成规
培.

心血管内科中心二区

2 心血管内科专业，心脏电生理基础研究.

1 心血管内科专业，电生理方向.

心血管内科中心三区

2 心血管内科专业，能够从事心血管内科相关研究.

1 心血管内科专业，擅长结构性心脏病介入.

心电图室

1 临床医学、医学影像学专业，完成规培.

1
临床医学、医学影像学专业，擅长心电图的诊断，省属
重点本科及以上院校毕业.

呼吸与危重症医学科

4
呼吸、危重症专业,有省级及以上临床研究课题和临床
研究相关SCI文章总影响因子10分以上或单篇影响因子5
分以上.

2
呼吸、肿瘤、危重症专业，有肺功能规范化培训合格证
优先.

肾病内科

4 肾脏病学专业、风湿病学专业或内分泌学专业。

3
肾病内科、或内科学各专业，有执业证，擅长血管通路
的建立及维护、特殊血液净化技术、已完成规培优先.

风湿免疫科 1 风湿免疫学专业，有规培证.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

消化内科

1 消化内科专业.

1
消化内科专业，熟练胃肠镜操作，掌握常见的实验技
术.

内分泌科 1 内分泌专业，参与过国自然研究者优先.

感染内科中心

2 感染内科相关专业.

1 传染病学专业，英语六级，完成规培.

神经内科

3 神经病学专业，有执业医师资格证及医师资格证.

2 神经病学专业.

儿童医学中心

3
儿童血液肿瘤、新生儿、儿童危重症专业，取得医师资
格证、规培证、博士学历学位证书.

2 儿科学专业.

中医科 3 中医内科、中医肿瘤、针灸推拿专业.

康复医学科

1 康复医学相关专业.

1 康复医学与理疗学专业，四证合一.

2
康复治疗技术专业，PT方向，英语四级及以上，省属重
点本科及以上院校毕业.(康复治疗师岗位)

精神心理科 1 精神卫生专业，有执业医师证、规培证.

老年医学中心 1
老年医学相关专业，科研型博士，连续3年有主持国家
自然科学基金1项以上.

全科医学科 1 全科医学专业，初级职称.

国际医疗与特需医疗
部

1
内科相关专业（含全科医学专业），专硕，全科医学、
呼吸内科、神经内科专业方向的优先，有规培证、执业
医师证.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

肿瘤中心

5 肿瘤学专业.

4
医师3名：肿瘤学专业，有四证.
放疗物理师1名：医学物理学、核工程核技术、生物医
学工程、医学影像、物理学专业.

危重医学科

3
危重医学相关专业，临床博士2名，专业型.科研博士1
名，科研型.

2
重症、急诊、临床医学相关专业，重症、急诊专业优
先.

急诊科

2 内科学、外科学、急诊医学专业，有医师资格证.

3
内科学、外科学、急诊医学专业.急诊内外科、EICU、
急诊抢救室各1名，有医师资格证，中级以下职称.

1

急诊科巴斯夫项目，临床医学专业，有规培证、执业
证，具备一定英语听、读、写等能力、沟通流利，急诊
或全科医学专业优先，住院医师以上职称，省属重点本
科及以上院校毕业.

心胸外科

3 心脏大血管外科、胸外科专业.

2
心外科、重症医学、心血管内科、胸外科专业，有规培
证.

胃肠外科

2 胃肠外科专业.

2 胃肠外科专业.

肝胆外科

3
肝移植方向1名、肝胆胰外科方向1名、普通外科方向1
名（疝和腹壁外科、胃肠外科专业优先）.

2

肝胆胰外科方向1名，熟练掌握ERCP技术者优先.普通外
科方向1名（疝和腹壁外科、胃肠外科专业优先），较
熟练掌握疝和腹壁外科、胃肠外科手术相关技能者优
先.

泌尿外科

1 泌尿外科专业.

1
泌尿外科专业，熟悉外科技能，通过国家住培考试，英
语六级.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

骨科中心 1 骨科学相关专业.

神经外科

4 神经外科、神经重症专业.

3
神经外科学专业2名，全科医学专业1名，神经重症方向
优先，有规培证.

小儿外科

1 外科学、小儿外科学专业.

1 外科学、小儿外科学专业，学硕优先.

烧伤外科

1 外科学专业.

1 外科学专业，英语六级，口语流利.

整形外科

1 整形外科专业，熟练整形外科各种操作.

1
整形外科专业，熟悉整形外科基本技术，住院医师以上
职称.

血管甲状腺乳腺外科

2 外科学专业.

2 外科学专业，血管甲状腺乳腺方向.
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科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

妇产科

2 妇产科学专业.

2

妇产科学专业.
1.危重产科方向1名，博士优先，有大于10年妇产科工
作经验，副主任医师及以上职称.
2.优秀硕士研究生1名，入职前取得医师资格证、执业
医师证、规培证.

1
临床医学专业，操作能力强，定岗位在门诊手术室，优
秀本科生，入职前取得医师资格证和执业证、省属重点
本科及以上院校毕业.

生殖医学科

1 生殖医学相关专业.

1
生殖内分泌(临床)、遗传学（实验室）专业，研究方
向：生殖医学临床、胚胎实验室.

皮肤性病科

1
皮肤性病学专业，有执业医师证、医师资格证、规培
证.

1 皮肤性病学专业，专硕，有规培证.

眼科

1 眼科学专业.

1
临床医学专业，验光技术员岗位，省属重点本科及以上
院校毕业.

耳鼻咽喉科

2
耳鼻咽喉科学专业，临床博士1名，科研博士1名，有医
师资格证.

2
耳鼻咽喉科学专业，熟悉耳鼻喉常规疾病诊疗及技术操
作，初级职称.

口腔科

2 口腔修复、口腔颌面外科专业各1名.

2
口腔修复学、口腔正畸学、口腔颌面外科、耳鼻喉头颈
外科、整形颌面外科，擅长本专业临床操作，有科研优
势优先.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

麻醉科

4 麻醉学专业，有规培证.

5 麻醉学专业，有规培证.

1
麻醉学专业，英语四级及以上，有规培证，省属重点本
科及以上院校毕业.

健康管理中心

1
临床医学、影像专业，初级以上职称，有医师资格证、
规培证.

6
临床医学、眼科、耳鼻喉专业，其中内科2名、外科1名
、眼科1名、口腔科1名、耳鼻喉科1名，初级以上职
称，有医师资格证、规培证.

5

1.临床医学、影像、眼科专业4名，其中眼科1名、超声
诊断3名，临床专业类有医师资格证、规培证，省属重
点本科及以上院校毕业.
2.传媒类专业1名，负责体检市场拓展和新媒体运营.

介入科

1
医学影像、临床医学专业.介入病区博士，有医师资格
证.

1 医学影像、临床医学专业.

1
医学影像、医学生物工程专业，介入手术室技师，具有
DSA大型设备上岗资质者优先，省属重点本科及以上院
校毕业.

放射科

3 医学影像与核医学专业，有规培证.

4 医学影像与核医学专业，影像诊断方向.

2

医学影像学、医学影像技术专业，本科及以上学历，省
属重点本科及以上院校毕业.
1.普放投照技术方向（包括乳腺DR）1名.
2.CT、MR成像及扫描技术1名.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

超声科

2 医学影像与核医学（超声方向）.

5

1.医学影像学专业超声方向3名.
2.临床外科方向2名.
四证齐全，应届生需要规培证或规培合格证明才能入
职.
有SCI收录论文优先.
需具备常见病的超声诊断及鉴别诊断的能力，具备一定
的疑难病例的诊断能力.
临床专业有临床穿刺及介入经验者优先.

1

医学影像学专业，优选本院及外院优秀住培医师，需四
证齐全，基本掌握超声常见病诊疗，有一定的疑难病例
诊断能力，需在入职三年内考取硕士研究生，省属重点
本科及以上院校毕业.

核医学科

1
药学、放射性化学专业（放射性药物、药物化学方
向），科研博士.

1 影像医学与核医学、临床医学专业，有规培证.

检验科

7

临床博士5名：临床检验诊断学、临床医学、遗传学专
业，有检验相关教育背景.
科研博士2名：生物化学与分子生物学或分子生物学专
业，在JCR一区或二区以第一作者发表论文SCI≥3分.

6 临床检验诊断学专业，专硕，有规培证.

药学部

8
临床药学、药理学、药剂学专业，具备药师或以上技术
职称，有临床药师资格证优先.

7
临床药学、药理学、药剂学、中药药理学专业.其中中
药学1名，有（中）药师资格证优先.有临床药师资格证
或药师资格证优先.

6
临床药学、药学、药剂学专业，有药师资格证优先，省
属重点本科及以上院校毕业.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

病理诊断与研究中心

2
第一学历为临床医学专业的病理学、肿瘤学、医疗检验
技术相关专业；研究生期间从事病理诊断相关工作，已
取得执业医师许可并完成规培者优先.

3

1.临床专业、检验技术专业、病理技术相关专业1名,以
病理技术学相关技术为宜.
2.第一学历为临床医学专业1名，取得病理学硕士学
位，研究生期间从事病理诊断相关工作，已取得执业医
师许可并完成规培者优先.
3.第一学历为临床医学专业1名，病理学专业硕士研究
生，取得执业医师资格，完成规培，并已有从事病理诊
断相关工作经验，有诊断经验者优先.

1
临床专业、检验技术专业、病理技术相关专业，硕士以
上人员优先，擅长病理技术者优先，技术员岗位，省属
重点本科及以上院校毕业.

输血科

1 医学检验、输血相关专业，擅长医学检验或输血技术.

1
医学检验专业，医学检验技师职称以上优先，技术员岗
位，省属重点本科及以上院校毕业.

营养科

1 临床医学专业.

2 临床医学专业，儿科方向规培证优先.

2
临床医学专业，儿科方向规培证优先，省属重点本科及
以上院校毕业.

临床护理人员

10 护理学专业，不受年龄、第一学历和医院级别限制.

50

护理学、助产、重症、康复专业.医学院校全日制护理/
助产专业毕业.应届毕业生年龄22~25岁.往届毕业生年
龄可放宽至30岁，但须有三甲医院工作经历.省属重点
本科及以上院校毕业.

肾脏疾病研究所

1
分子生物学、免疫学、药理学、病理学以及肾脏病学等
医学相关专业，具有独立开展基础或临床科研工作的能
力，以第一作者身份发表过SCI论文.

1
生命科学、医学相关专业，有动物实验经验、发表过
SCI论文者优先.

整形外科学研究所 1 生物化学与分子生物学、干细胞与生物材料专业.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

呼吸疾病研究所 1
生化、呼吸、分子生物、免疫、病生、生物学专业，国
家级课题和SCI文章总影响因子15分以上或单篇5分以上
2篇.

神经病学研究所 1
生物化学、分子生物学、免疫学、检验学、病理学、基
础医学专业.

临床医学研究中心 1
临床医学、基础医学、分子生物学专业，熟悉分子生物
学实验技术.

临床医学研究中心(新
筹建动物中心)

2
分子生物学、生物技术、生物工程业1名，兽医学专业1
名.

1
基础医学、生物学、动物学等专业，省属重点本科及以
上院校毕业.(专职从事实验动物管理工作,技术员岗位)

临床医学研究中心
（斑马鱼平台）

1

生物学、发育生物学、细胞生物学、生理学、药理学、
肿瘤学、基础医学、神经生物学等相关专业，博士毕业
于中科院、985，211或双一流（学科）建设高校，近3
年内以第一作者（共同第一作者需排名第一）发表单篇
SCI论文IF>5.0.

妇产科学研究室

1
围产医学相关、基础医学相关专业，产科科研博士，专
门负责产科科研，助理研究员职称.

1
基础研究及妇产科学相关专业，211、985院校优先，有
较强科研能力.

儿科学研究室 1
分子生物学专业优先，取得博士学历学位证书，SCI论
文总分6分以上.

肝胆外科学研究室

1
临床医学、生命科学（肝胆胰基础与应用研究优先)专
业.

1
临床医学（肝胆外科科学型硕士），熟练掌握肝脏相关
课题研究基础技能，包括提取组织RNA、RT-PCR、QPCR
等相关分子克隆技术、CRISPR/Cas9基因敲除技术.

麻醉研究室 1 麻醉学专业.

微创骨科研究室 1 骨科学相关专业.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

党群部 1
马克思主义理论、政治学与行政学、医疗管理、法学专
业.

医院办公室 2
行政管理、公共管理、卫生管理、应急管理等相关专
业，熟悉计算机办公软件，有一定文字功底.

发展规划部

1
管理学、统计学、应用经济学、公共卫生、预防医学专
业.

1 信息技术专业.

医务部

2 预防医学、公共卫生、临床医学专业.

2
预防医学、公共卫生、临床医学专业，有规培证，省属
重点本科及以上院校毕业.

财务部 1
财务、会计专业，第一学历为省属重点本科及以上院校
毕业.

经营管理部 1
财经类、统计学专业，第一学历为省属重点本科及以上
院校毕业.

宣传部 1 新闻专业，擅长新媒体运营.

纪检监察部 1
思想政治教育、法律学、侦察学、审计、经济学类专
业.

招标采购部 1
电子信息工程、信息管理专业，省属重点本科及以上院
校毕业.

科研部 3
管理类、医学类专业，有公共管理或行政管理专长，有
从事临床研究项目管理或质量控制工作经验者优先考
虑.

信息技术部

1 计算机科学与技术、信息管理与信息系统专业.

1 计算机科学与技术、信息管理与信息系统专业.

2
计算机科学与技术、信息管理与信息系统专业，省属重
点本科及以上院校毕业.

医保部 1 流行病与卫生统计学、应用统计专业.

培训部 1 临床医学专业，取得规培证书优先.
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附件1:2021年专业技术人员招聘计划表

科室/部门 博士 硕士 本科
资质要求（除博士外,其他学历层次均要求全日制、年
龄要求统一按医院规定）

医院伦理办公室 1 药学类、临床医学、预防医学、公共卫生管理专业.

院内感染办公室

2 预防医学、公共卫生、临床医学专业.

2
预防医学、公共卫生、临床医学专业，省属重点本科及
以上院校毕业.

社会工作部 1
公共卫生与预防医学、流行病与卫生统计学、公共管理
专业.

综合档案部

1 档案专业.

1 档案专业，省属重点本科及以上院校毕业.

病案室

2

1.公共卫生与预防医学、流行病与卫生统计学等卫生统
计专业1名，有DRG运用经验者优先.
2.临床医学专业1名，有执业医师证、3年以上编码经验
或有编码证书、病案质控证书者优先.

2
临床医学专业，有执业医师证、3年以上编码经验或有
编码证书、病案质控证书者优先，省属重点本科及以上
院校毕业.

图书馆 1 图书情报学专业.

工程动力部（含后勤
一站式服务中心）

2 土木工程、工程管理专业，有工作经验以优先.

医疗设备部 2
生物医学工程、机械电子工程专业.省属重点本科及以
上院校毕业.

临床技能培训中心

1 临床医学专业.

2
临床医学专业（内科学、全科医学、儿科学、急诊科学
优先），取得规培证，有教学工作经验或曾获得临床技
能大赛奖项者优先.

2

1、临床医学专业1名：熟悉临床技能教学工作，取得规
培证、国家医师资格实践技能考试（临床类别）考官资
格，副高以上职称；省属重点本科及以上院校毕业.
2、数字媒体艺术专业1名：熟练模拟教学工作，熟练数
字媒体软件应用，精通教学视频制作技术，英语口语流
利，具备良好的沟通能力和组织协调能力.
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