附件1：                        招 聘 职 位

	用人

单位
	招聘

人数
	岗位

名称
	岗位要求
	咨询

电话

	
	
	
	年龄
	学历

学位
	专业
	其他条件
	

	财 政 所
	1
	会计
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	财务或审计相关专业
	1.品德良好，遵纪守法，无不良嗜好，无违法犯罪记录。

2.认真细致，思维敏捷，吃苦耐劳，接受能力、适应能力强。

3.具有良好的沟通能力和职业操守，能熟练操作计算机和使用办公软件（财会软件），持有会计证，1年以上相近职位经验。

4.有从事过财政工作、珠海户籍者优先。
5.年综合收入在11-13万元（税前），包食宿。
	8855404

	
	1
	财务总预算会计
	35周岁及以下
	全日制本科及以上学历
	财务或审计相关专业
	1.品德良好，遵纪守法，无不良嗜好，无违法犯罪记录。

2.认真细致，思维敏捷，吃苦耐劳，接受能力、适应能力强。

3.具有良好的沟通能力和职业操守，能熟练操作计算机和使用办公软件（财会软件），持有会计证，5年以上相近管理职位经验，出色的财务分析、税务和资金管理能力，有丰富的账务处理经验。4.中共党员、珠海户籍者优先。
5.年综合收入在15-20万元（税前），包食宿。
	

	城市管理办
	1
	建设管理工作 人员
	25-38周岁
	全日制本科及以上学历
	工程管理、风景园林、城市规划和环境艺术设计类相关专业 
	1.品德良好，遵纪守法，有较强的事业心和责任感。无不良嗜好，无违法犯罪记录。

2.能熟练操作计算机和使用Office办公软件，具有较强的沟通协调、统筹管理能力。

3.身体健康，吃苦耐劳，服从工作安排，能够协助完成其他工作任务。

4.具有3年及以上工作经验，有中级职称者优先。

5.年综合收入在15-20万元（税前），包食宿。
	8855121/2210437


