附件1：
  珠海市委军民融合办2021年招聘合同制职员岗位表
	序号
	岗位

名称
	工作内容
	任职要求
	招聘

职级

	1
	秘书科
	担任财务报账员工作，具有较强的文字写作和沟通协调能力，能够熟练使用计算机及办公软件。
	35周岁以下，具有国家承认的会计学（B120203）或财务管理(B120204)大学本科学历、学士以上学位，5年以上相关工作经验。
	三级岗位

（1名）

	2
	海防科
	开展海防工作规划、管理及政策研究，负责海防通讯网络设备管理、规划、维护，相关材料撰写等工作
	35周岁以下，具有国家承认的电子与通讯工程（085208）大学本科以上学历、学士及以上学位，有较好的管理和沟通协调能力，能熟练掌握计算机和办公业务，有3年以上工作经验，中共党员（含预备党员）优先。
	三级岗位

（1名）

	
	
	开展海防工作规划、管理及政策研究，负责海防基础设施项目管理，综合文字材料撰写等工作
	35周岁以下，具有国家承认的大学本科及以上学历、学士及以上学位，专业要求中国语言文学类（B0501）、新闻传播学类（B0503）、法学类（B0301）、历史学类（060101）、公共事业管理（120401）、国际经济与贸易专业（630502）均可，具有良好的组织协调和公文写作能力。有2年以上工作经验、中共党员（含预备党员）、文秘工作经验优先。
	四级岗位

（1名）

	3
	人防科
	人民防空工程规划编制与实施管理，监督检查；参与人防行业管理、人防工程及设施的建设管理和人防工程平战转换工作；办理人防报建及政务服务工作，审核工程项目设计方案，办理人防报建事项。
	35周岁以下，具有国家承认的大学本科及以上学历、学士及以上学位，专业要求建筑类（B0810）、土木类（B0811）、管理科学与工程类（B1201）均可。符合上述条件的陆军工程大学定向培养的人防专业毕业生，或从事人防工程行业2年以上具有助理工程师或以上职称优先考虑。
	四级岗位

（2名）

	
	
	起草人防综合材料和日常公文；日常办文、办会和及时报送人防工作动态信息。
	35周岁以下，具有国家承认的大学本科及以上学历、学士及以上学位，专业要求中国语言文学类（B0501）、新闻传播学类（B0503）、法学类（B0301）、历史学类（060101）、公共事业管理（120401）、国际经济与贸易专业（630502）均可，具有良好的组织协调和公文写作能力。
	四级岗位

（1名）


